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	Ano/Período: 

	Número de Alunos: 

	Faixa Etária Média: 

	Educador(a) responsável pela avaliação: 



Relatório inicial da turma com base na coleta de informações das atividades/momentos iniciais de sondagens propostas no início do ano letivo na Escola Mundo da Criança para traçar objetivos que devem ser alcançados pelos alunos.
	1. Como a minha turma está:

	
Adaptação à Rotina Escolar:          (   )Ótimo         (   )Bom         (   )Satisfatório         (   )Ruim
Engajamento dos Alunos:              (   )Ótimo         (   )Bom         (   )Satisfatório          (   )Ruim
Integração de Tecnologias:            (   )Ótimo         (   )Bom         (   )Satisfatório          (   )Ruim


	Relacionamento entre alunos;  (Descreva aqui as características gerais da turma, como o nível de energia, tipos de interações entre os alunos, padrões de atenção e participação em sala de aula, etc).






	Comunicação com Pais e Responsáveis:



	Gerenciamento de Sala de Aula: (Lidar com comportamentos desafiadores e indisciplina.)



	Necessidades Educacionais Especiais ou dificuldades de aprendizagem: (Citar alunos)












	1.2 Desafios quanto aos aspectos acadêmicos:
	
	
	

	
	SIM
	NÃO
	EM PARTES

	Alinhamento Idade-Currículo: A turma está adequada ao currículo esperado para a sua faixa etária?
	
	
	

	Desenvolvimento da Escrita: Os alunos conseguem escrever o próprio nome e outras palavras simples?
	
	
	

	Competências Matemáticas: Os alunos conseguem resolver problemas matemáticos básicos adequados para a sua idade?
	
	
	

	Compreensão de Conceitos Fundamentais: Os alunos têm uma boa compreensão dos conceitos fundamentais de cada matéria?
	
	
	

	Capacidade de Trabalho em Grupo: Os alunos trabalham bem em grupo? Há desafios na colaboração e no trabalho em equipe?
	
	
	

	Nível de Leitura e Escrita: A maioria dos alunos já lê e escreve corretamente? Há alunos com dificuldades específicas nessa área?
Se sim, quais? 


	
	
	

	Habilidades de Raciocínio Lógico: os alunos lidam bem  atividades ou situações que exigem raciocínio lógico e pensamento crítico?
	
	
	

	 [Descreva aqui o nível de desempenho acadêmico geral da turma, como alto, médio ou baixo, e qualquer observação específica sobre o rendimento escolar]






	Áreas de Força: [Mencione aqui as disciplinas ou áreas de aprendizado onde a turma se destaca bem]







	Áreas a Desenvolver: [Aponte as disciplinas ou áreas de aprendizado onde a turma apresenta dificuldades ou necessidades de aprimoramento]





	Quanto a resolução de problemas envolvendo as operações:




	Quanto a interpretação de dados e tabelas:





	Quanto a escrita:





	Quanto a utilização do caderno:





	Quanto a produção de textos:





	Quanto a sequência numérica:





	Quanto a resolução de problemas envolvendo as operações:





	2. Interesses e Motivações, Repertório da minha turma: (Descreva aqui os interesses comuns e atividades que motivam a turma, como assuntos específicos, tipos de tarefas ou projetos, etc.)







	3. Necessidades Específicas: (Mencione aqui qualquer necessidade educativa especial, adaptações necessárias ou considerações importantes para o aprendizado da turma)








	



Pontos \importantes

4. Objetivos que devem ser retomados: 

· Revisão do Currículo Oficial:
· Comece revisando o currículo oficial para o ano letivo, focando nos objetivos de aprendizagem estabelecidos para cada disciplina.
· Verifique quais competências e conhecimentos são esperados até o final do ano.

· Expectativas de aprendizagem da turma/Atividades diagnósticas 
· Avaliação do Progresso Atual da Turma:
· Avalie onde sua turma está atualmente em relação aos objetivos curriculares.
· Identifique lacunas na aprendizagem que precisam ser preenchidas.
· Considere o progresso e os desafios do ano anterior. Quais objetivos não foram totalmente alcançados?
· Analise se esses objetivos ainda são relevantes e devem ser retomados.
· Identificação de Objetivos Transversais:
· Além dos objetivos específicos da disciplina, considere habilidades transversais importantes, como pensamento crítico, colaboração e habilidades socioemocionais.


5. Estratégias que podem ser utilizas: 

1. Priorização e Planejamento:
· Priorizar objetivos com base na urgência e importância para o desenvolvimento acadêmico e pessoal dos alunos.
· Desenvolver um plano de ação adaptativo para abordar esses objetivos ao longo do ano.
2. Estabelecimento de Metas Claras e Mensuráveis:
· Definir metas claras e mensuráveis para cada objetivo.
· Assegurar que as metas sejam compreensíveis e alcançáveis para os alunos.
3. Revisão e Ajuste Contínuo:
· Estar aberto para revisar e ajustar os objetivos com base no progresso e feedback dos alunos.
4. Adaptação à Rotina Escolar:
· Criar uma rotina diária previsível com visuais claros.
· Implementar atividades de transição suave entre tarefas e aulas.
· Iniciar com atividades mais leves e lúdicas.
5. Criação de uma Rotina Diária Previsível com Visuais Claros:
· Utilizar quadro de rotina visual e cartazes de horário.
· Empregar sinalizadores de transição, como relógio de areia ou semáforo de cores.
6. Implementação de Atividades de Transição Suave:
· Usar músicas de transição, atividades de movimento, e jogos rápidos.
7. Início com Atividades Leves e Lúdicas:
· Incorporar jogos educativos, atividades de arte, e contação de histórias.
8. Diferenças no Ritmo de Aprendizagem:
· Utilizar metodologias de ensino diferenciadas e materiais adaptados.
· Implementar aulas de reforço e enriquecimento.
9. Engajamento dos Alunos:
· Aplicar métodos interativos de ensino, como jogos, debates, e projetos práticos.
· Integrar temas de interesse dos alunos nas aulas.
10. Integração de Tecnologias:
· - Implementar ferramentas digitais e projetos tecnológicos.
· - Promover aulas interativas utilizando recursos digitais.
11. Comunicação com Pais e Responsáveis:
· - Estabelecer canais regulares de comunicação.
· - Organizar reuniões periódicas e eventos escolares.
12. Gerenciamento de Sala de Aula:
· - Estabelecer regras claras de comportamento e rotinas consistentes.
· - Utilizar técnicas de gestão positiva e atividades de construção de equipe.
13. Níveis Diferentes de Maturidade:
· - Promover atividades que estimulem a empatia e o respeito pelas diferenças.
· - Implementar atividades de desenvolvimento socioemocional.
14. Necessidades Educacionais Especiais:
· - Trabalhar em colaboração com especialistas.
· - Utilizar recursos e adaptações adequadas.
15. Relacionamento entre Alunos:
· - Promover atividades de construção de grupo e dinâmicas de equipe.
· - Implementar programas de mentoria e abordagem proativa a questões de bullying.
16. Alinhamento Idade-Currículo:
· - Realizar avaliações de desenvolvimento.
· - Fazer ajustes curriculares conforme necessário.
17. Desenvolvimento da Escrita:
· - Incluir atividades de caligrafia e jogos de palavras.
18. Nível de Leitura e Escrita:
· - Formar grupos de leitura e realizar atividades de compreensão de texto.
19. Competências Matemáticas:
· - Integrar jogos matemáticos e aulas práticas.
20. Compreensão de Conceitos Fundamentais:
· - Realizar discussões guiadas e usar mapas conceituais.
21. Habilidades de Raciocínio Lógico:
· - Apresentar quebra-cabeças e desafios lógicos.
· - Realizar experimentos práticos.
22. Interesse e Participação em Ciências e Estudos Sociais:
· - Desenvolver projetos temáticos e organizar excursões educativas.
23. Capacidade de Trabalho em Grupo:
· - Propor atividades colaborativas e implementar avaliação de grupo.
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