Conselho de Classe  
Modelo de pauta para a reunião  
 
NOME DA ESCOLA: __________________________________________ 
 
__º bimestre de _____ 
 
Turma: ______/ período: _____________ 
 
Data e horário do conselho: ______________________ 
 
Profissionais envolvidos e seus respectivos cargos: 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
 
1ºmomento-
Reflexão:  Com a mediação de um dos coordenadores, 
Refletir sobre a importância da realização de um processo avaliativo processual e que leve em             
conta todo o desenvolvimento do aluno por meio de suas múltiplas           
potencialidades e dificuldades. Para isso, o coordenador levará um material sobre           
o tema que compartilhará com a equipe (vídeo, texto, tirinha, charge, música). 
Tempo estimado: ______________________________________________________________
 Sugestão de fala para o primeiro momento: 
" Hoje, gostaria de iniciar nossa reunião com uma reflexão sobre a importância de um processo avaliativo que realmente faça jus ao desenvolvimento integral de nossos alunos. Para isso, quero compartilhar um material que considero muito relevante e que nos ajudará a aprofundar essa discussão.

[Mostre o material escolhido: vídeo, texto, tirinha, charge, música]

Este material nos traz uma mensagem fundamental: a avaliação deve ser um processo contínuo e abrangente, que leve em conta não apenas o desempenho acadêmico, mas também as múltiplas potencialidades e dificuldades de cada aluno.

Quando falamos de avaliação processual, estamos falando de um olhar atento e cuidadoso para o crescimento e o desenvolvimento de cada criança. Isso implica em valorizar suas habilidades, reconhecer seus esforços e entender suas dificuldades como parte de um processo de aprendizagem.

Nossa missão como educadores é criar um ambiente onde cada aluno se sinta apoiado e motivado a desenvolver suas capacidades ao máximo. Para isso, precisamos adotar práticas avaliativas que sejam justas, inclusivas e que incentivem o desenvolvimento contínuo.

Gostaria que refletíssemos juntos sobre como podemos implementar e fortalecer essas práticas em nosso dia a dia. Pensem em momentos e situações em que uma avaliação mais processual fez diferença no desenvolvimento dos alunos e como podemos replicar essas boas práticas em nossa instituição.

Agora, abro a palavra para que compartilhem suas ideias e experiências sobre este tema tão importante."

2ºmomento- Dinâmica de Grupo 
Dinâmica: "Construção Coletiva"
Objetivo: Fortalecer a união e a colaboração entre os membros do conselho.

Material Necessário:
Blocos de montar (tipo Lego) ou qualquer material que possa ser usado para construir algo.
Cartolina e canetas.
Passo a Passo:
Divida os participantes em pequenos grupos.
Cada grupo receberá um conjunto de blocos de montar.
A tarefa é construir algo juntos, mas cada membro só pode usar uma mão.
Após 10-15 minutos, cada grupo apresenta sua construção e fala sobre como foi a experiência de trabalhar juntos.
Finalize destacando a importância da colaboração e da comunicação no trabalho em equipe.
3º momento -  Apresentação dos dados gerais da escola: com base em dados             
de avaliações enviados pelos professores e em avaliações externas, a equipe           
gestora apresentará, de forma concisa, os principais dados avaliativos da escola,           
com foco em suas fragilidades e pontos de destaque.  
Tempo estimado: __________________________________________ 
 
4º momento-Discussão da situação geral da turma: os professores           
Responsáveis pela  turma apresentarão- com base em dados, fatos e no que é              
Previsto pela Base Nacional Comum Curricular- (Proposta curricular) como foi desenvolvido o trabalho   pedagógico com os alunos e qual aproveitamento eles apresentaram.  
Tempo estimado: ______________ 
 
5º momento-Compartilhamento de situações de alunos com maiores          
dificuldades: relatar quais situações vêm ocorrendo com o aluno, quais          
dificuldades ele apresenta e, se possível, trazer exemplos que evidenciem isso           
para compartilhamento com a equipe (caderno do aluno, avaliações, trabalhos).          
Também deverá ser levantado o que já foi feito na tentativa de ajudá-lo. 


Tempo estimado (para cada aluno):  ______________ 
 
6ºmomento- Encaminhamentos: toda a equipe presente durante a reunião do            
Conselho buscará, com base no que é previsto no Projeto político-pedagógico da            
escola, estratégias que visem à recuperação da turma e/ou de alunos com baixo             
rendimento acadêmico ou que apresentem outras dificuldades. Essas ações de          
recuperação e reforço podem ser feitos durante a aula, em um momento            
específico do horário regular de estudo dos alunos ou no contra turno. Quando            
necessário, o aluno deverá ser encaminhado para atendimento com o          
psicopedagogo. Nesse momento, será atribuída a alguns profissionais a         
responsabilidade por executar as ações necessárias.  
Tempo estimado: ______________ 
 
7ºmomento- Discussão de outros temas: conversar sobre casos de bullying,            
Indisciplina frequente, preconceito, falta de comprometimento, atrasos ou outros problemas frequentes que estejam ocorrendo na escola. Propor encaminhamentos a curto prazo e reuniões formativas para estudar cada questão com atenção. 
Tempo estimado: ______________ 
 
A ata do conselho de classe será feita por ___________________ (nome do            
profissional) e compartilhada com a equipe até o dia ___/___/___.  
